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Сведения 

по перечню показателей количества проверок и количества выявленных 
нарушений антикоррупционного законодательства в Муниципальном 

бюджетном учреждении дополнительного образования «Спортивная школа 
Крапивинского муниципального округа» за 2025 год 

 

 

Контрольные позиции Отчет за период 

12 месяцев 2025 года 

2 3 

Количество проверок деятельности, проведенных в отчетном 
периоде (П)1 

0 

В том числе: 
Исполнительным органом 0 

Администрацией Крапивинского МО 0 

Органами прокуратуры 0 

Органами внутренних дел 0 

Иными контрольными (надзорными) органами 0 

Результаты проверок и выявленные недостатки 
*указать: наименование проверяющего органа, реквизиты документа, ставшего 
основанием для проверки, 

 фабула проверки, результат проверки.  
В том числе: 

Количество выявленных нарушений бюджетного 
законодательства (П) 0 

Сумма ущерба, причиненного бюджету 

Крапивинского МО 

0 

Сумма средств, возмещенных бюджету 

Крапивинского МО 

0 

Выявленные коррупциогенные факторы в деятельности  

Количество работников, наказанных в 

дисциплинарном порядке по результатам проверок (П) 
*с приложением документа о применении 

дисциплинарного взыскания 

 

0 

Количество дел об административных 

правонарушениях, возбужденных по результатам проверок 
(П) 

*с указанием реквизитов и кем возбуждено 

0 

Количество уголовных дел, возбужденных по 

результатам проверок (П) 
*с указанием реквизитов УД и кем возбуждено 

0 

 

1 П – показатели. Отражаются в абсолютных числах. При отсутствии количественных показателей в графе 
ставится цифра « 0 » 
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