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План работы по антикоррупционному просвещению работников  

на 2026 год 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Ожидаемый 
результат 

Срок 
реализации 

Ответственный 
исполнитель 

1 Ознакомление вновь 
принятых работников с 
положениями 
законодательства 
Российской Федерации и 
нормативными актами 
учреждения о 
противодействии 
коррупции 

Исключение фактов 
нарушения 
ограничений и 
запретов, 
установленных 
действующим 
законодательством 

 

2026 год 

 

Воробьева Г.М, 
специалист по 
безопасности 

2 Проведение регулярной 
работы по разъяснению 
исполнения требований 
антикоррупционного 
законодательства 
работниками МБУ ДО 
«СШ КМО», 

увольняющимися с 
работы, чьи должности 
входили в перечень 
коррупционных 
должностей 

Исключение фактов 
нарушения 
ограничений и 
запретов, 
установленных 
действующим 
законодательством 

 

2026 год 

 

Воробьева Г.М, 
специалист по 
безопасности 

3 Реализация комплекса 
организационных, 
разъяснительных и иных 
мер по введению среди 
работников МБУ ДО 
«СШ КМО» процедуры 
информирования 
работодателя о случаях 
склонения их к 
совершению 
коррупционных 
нарушений и порядка 
рассмотрения таких 
сообщений, создание 

доступных каналов 
передачи обозначенной 
информации 

Профилактика 
коррупции 

 

2026 год 

 

Воробьева Г.М, 
специалист по 
безопасности 

4 Проведение совещания 
по вопросам 
возникновения 

Повышение 
правового сознания 
работников 

2026 года 

 

Миняйло Е.С. 



конфликта интересов и 
исполнения работниками 
обязанностей, 
предусмотренных 
законодательством о 
противодействии 
коррупции 

МБУ ДО «СШ 
КМО» 

заместитель 
директора по 
УСР,  
Воробьева Г.М, 
специалист по 
безопасности 

5 Информирование 
родительской 
общественности о 
перечне 
предоставляемых услуг в 
МБУ ДО «СШ КМО» 

через сайт 

Обеспечение 
открытости и 
публичности 
деятельности МБУ 
ДО «СШ КМО» 

постоянно Миняйло Е.С., 
заместитель 
директора по 
УСР 

6 Размещение на 
информационных 
стендах в помещении 
МБУ ДО «СШ КМО» 

информации о стоимости 
услуг и порядке их 
предоставления 

Обеспечение прав 
граждан на доступ к 
информации 

 

постоянно 

 

Воробьева Г.М, 
специалист по 
безопасности 

7 Организация 
разъяснительной работы 
в учреждении по 
недопустимости 
нарушения 
антикоррупционного 
законодательства, об 
ответственности за такие 
нарушения 

Информирование 
работников МБУ 
ДО «СШ КМО» об 
антикоррупционных 
мероприятиях 

 

2026 год 

 

Воробьева Г.М, 

специалист по 
безопасности 

 

8 Информирование 
общественности о 
выявленных фактах 
«бытовой» коррупции 

Информирование 
населения о 
проводимых 

антикоррупционных 
мероприятиях 

2026 год Воробьева Г.М, 

специалист по 
безопасности 

9 Размещение на сайте и в 
здании МБУ ДО «СШ 
КМО» памяток, 
информационных 
стендов для граждан о 
деятельности 
федеральных органов 
государственной власти, 
органов государственной 
власти субъектов 
Российской Федерации, 
органов местного 
самоуправления, 
институтов 
гражданского общества, 
организаций и 
физических лиц по 

Информирование 
населения об 
антикоррупционных 
мероприятиях 

 

2026 год 

 

Миняйло Е.С., 
заместитель 
директора по 
УСР 



противодействию 
коррупции 

10 Проведение 
мероприятий по 
формированию в МБУ 
ДО «СШ КМО» 

негативного отношения к 
дарению подарков 
работникам этих 
учреждений в связи с их 
должностным 
положением или в связи 
с исполнением ими 
трудовых (должностных) 
обязанностей. 

Формирование 
негативного 
отношения к 
проявлениям 
коррупции 

 

2026 год 

 

Воробьева Г.М, 
специалист по 
безопасности  

11 Организация личных 
приемов директором 
МБУ ДО «СШ КМО» 

Исключение и 
предупреждение 
фактов 

постоянно 

 

Димитриев А.В. 
директор 

 

12 Информирование 
жителей Крапивинского 
муниципального округа 
через официальный сайт 
учреждения в 
информационно-

телекоммуникационной 
сети «Интернет» о ходе 
реализации 
антикоррупционной 
политики 

Повышение 
эффективности 
противодействия 
коррупции 

 

постоянно 

 

Миняйло Е.С., 
заместитель 
директора по 
УСР 

13 Проведение совещания с 
работниками о способах 
активизации 
деятельности по 
профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений, 
повышении 
эффективности 
информационно-

пропагандистских и 
просветительских мер, 
направленных на 
создание атмосферы 
нетерпимости к 
коррупционным 
проявлениям 

Повышение 
правового сознания 
работников 

2026 года Воробьева Г.М, 
специалист по 
безопасности 
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