
 

 

 

 

 

 

ПЛАН 

работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов работников Муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Спортивная школа Крапивинского 

муниципального округа» на 2026 год 
 

 

 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения Исполнитель 

1. Заседание комиссии по факту (фактам) получения информации о 

несоблюдении муниципальным служащим, работником 
подведомственной организации требований к служебному поведению 
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, либо 
нарушению мер по противодействию коррупции. 

в течение года, по 

мере поступления 
информации 

Члены комиссии 

2. Заседание комиссии по факту (фактам) получения информации о 

наличии у муниципального служащего, работника подведомственной 
организации личной заинтересованности, которая может привести к 
конфликту интересов. 

в течение года, по 

мере поступления 
информации 

Члены комиссии 

3. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений муниципальных 

служащих, руководителей подведомственных организаций о 
невозможности по объективным причинам представить сведения о 
доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

в течение года, по 

мере поступления 
заявлений 

Члены комиссии 

Утверждаю: 
Директор Муниципального 

бюджетного учреждения 
дополнительного образования 

«Спортивная школа 
Крапивинского муниципального 

округа» 

Димитриев А.В. 
______________________  

От 31 августа 2026 г. 



 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
Исполнитель 

4. Заседание комиссии по рассмотрению заявления муниципального 
служащего, работника подведомственной организации о фактах 
обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений. 

в течение года, по 
мере поступления 

заявлений 

Члены комиссии 

5. Заседание комиссии по рассмотрению обращений о даче согласия на 

замещение должности в коммерческой или некоммерческой 
организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-

правового договора в коммерческой или некоммерческой 
организации, если отдельные функции по управлению этой 
организацией входили в должностные обязанности муниципального 
служащего. 

в течение года, по 

мере поступления 
обращений 

Члены комиссии 

6. Заседание комиссии по рассмотрению уведомления организации о 

заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной 
службы трудового или гражданско-правового договора на 
выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции 
муниципального управления данной организацией входили в его 
должностные (служебные) обязанности. 

в течение года, по 

мере поступления 
уведомлений 

Члены комиссии 

7. Заседание комиссии по рассмотрению заявления муниципального 

служащего о невозможности выполнить требование Федерального 
закона от 07.05.2013 №79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц 
открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные 
средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 

пределами территории РФ, владеть и (или) пользоваться 
иностранными финансовыми инструментами». 

в течение года, по 

мере поступления 
заявлений 

Члены комиссии 

8. Проведение инструктажа с работниками, обязанными предоставлять 
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, о порядке их предоставления и 
заполнения справок. 

в течение года Члены комиссии 



 

 
 
 

 

№ 

п/n 
Наименование мероприятия 

Срок 
исполнения Исполнитель 

9. Проведение анализа информации о родственниках (свойственниках) 
муниципальных служащих в целях выявления (исключения) скрытой 
аффелированности 

в течение года (при 

поступлении 
гражданина на 

муниципальную 

службу) 

Члены комиссии 

10. Проведение среди сотрудников Администрации Песчанокопского 

района, а также лиц, впервые поступающих на муниципальную 
службу разъяснительной работы о основных нормах законодательства 
по противодействию коррупции, в том числе мерах, по недопущению 
и предотвращению конфликта интересов. 

в течение года Члены комиссии 

н. Мониторинг по итогам представления муниципальными служащими 

сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2026 год. 

 

по мере 

необходимости 

Члены комиссии 

12. Внесение изменений в состав комиссии и подготовка 

соответствующего проекта нормативного акта, иных HПA, 
касающихся деятельности комиссии 

по мере 

необходимости 
Члены комиссии 

13. Размещение на официальном сайте Муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Спортивная школа 
Крапивинского муниципального округа» информации о деятельности 

комиссии. 

в течение года 

по мере 
необходимости 

Члены комиссии 

14. Утверждение плана работы комиссии на 2027 год. декабрь 2026 года Члены комиссии 
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